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PRIRUCKA PRE RODICOV

Sprievodca pre rodicov pre férové a priatelské prostredie

MoZnosti a postupy pri rieSeni diskriminacnych praktik v materskych skolach

Nase dieta v skdlke
Sprievodca pre rodicov pre férové a priatel'ské prostredie

Mili rodicia, vasa $kolka a vy mate jeden spolocny ciel: aby bolo vase dieta stastné, bezpecné
a aby sa kazdy den tesilo na hry so svojimi kamaratmi. Vy ste najdolezitejSimi partnermi pani
uciteliek. Tato mala prirucka vam ponuka rady, ako si viimat atmosféru v Skdlke a ako sa s
doverou a laskavo porozpravat, ak by ste mali pocit, Ze nieco nie je v poriadku.

Ako spoznat, Ze sa v $kélke kazdé dieta citi dobre?

Namiesto hladania ,,segregacie” sa zamerajme na vSimanie si drobnych signalov, ktoré ndam
napovedia, Ci je atmosféra v triede naozaj priatelska pre kazdého.

a) Vytvaranie ,,nasich” a ,,ich” skupiniek

Deti si prirodzene vytvaraju kamaratstva, no je doleZité, aby sa nikto necitil trvalo odstréeny
alebo ,,iny“.

e Co si viimat:

o Rozprava vase dieta stale o tej istej malej skupinke kamaratov a ostatné deti
ignoruje alebo ich oznacuje ako ,ti druhi“?

o Su deti pri aktivitach ¢asto delené tak, Ze niektoré su vidy bokom (napr. deti,
ktoré potrebuju viac pomoci, su vidy v jednej skupinke)?

o Ak pani ucitelka povie ,upratujeme hracky”, zapoja sa vsetky deti, alebo
niektoré automaticky zostanu bokom, lebo ,to nie je ich dloha”?

b) Nenapadné rozdiely v pristupe
Vsetky deti su jedinecné, no vsetky si zaslUZia rovnaku mieru lasky, pozornosti a povzbudenia.
o Cosiviimat:

o Mate pocit, Zze pani ucitelky niektoré deti ¢astejSie chvalia a iné si vSimaju
menej?
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o Rozprava vase dieta o tom, Ze s niektorymi detmi sa pani ucitelka rozprava
milSie ako s inymi?

o Su vsetky deti rovnako povzbudzované, aby skusali nové a narocnejsie veci,
alebo sa od niektorych automaticky o¢akava menej?

c) Rovnaka Sanca na vsetky aktivity a zazitky

Skélka ponuka detom mnoho radosti — vylety, divadielka, kruzky. Kazdé dieta by malo mat
moznost sa na nich zucastnit.

e Co si viimat:

o Suvylety alebo aktivity planované tak, Zze poplatok nie je prekazkou pre ziadnu
rodinu? Informuje Skélka o moznostiach podpory?

o Su vsetky deti (chlapci aj dievéatd, odvaznejsie aj hanblivejsie) rovnako
pozyvané a motivované zapojit sa do kruzkov alebo besiedok?

o Prijedle v jeddlni sedia deti spolu ako kamarati, alebo sa vytvaraju oddelené
skupinky?

d) Sme vsetci rodicia rovnako vitani?

Partnerstvo medzi skdlkou a rodinou funguje vtedy, ked' sa vsetci rodicia citia byt sucastou
diania.

o Co i vsimat:
o Dostdvate vietky dblezité informacie v€as a zrozumitelne?

o Mate pocit, Ze pani ucitelky a vedenie skélky su otvoreni vasim postrehom a
radi sa s vami porozpravaju?

o Su stretnutia rodiov organizované tak, aby sa na nich mohli zi¢astnit vsetci a
aby mal kazZdy priestor vyjadrit sa?

Mam pocit, Ze nieco nie je v poriadku. Co mam robit?

Zabudnite na staznosti a pravnikov. KIi¢om je laskava a otvorena komunikacia. Vasim ciefom
nie je bojovat, ale budovat mosty a spolo¢ne hladat rieSenie pre dobro deti.

KROK 1: Najprv sa v pokoji zamyslite a pozorujte
Skor nez oslovite skolku, skuste si odpovedat na par otazok:

e Jeto, ¢o ma znepokojuje, jednorazova udalost, alebo sa to opakuje?
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e Ako to vnima moje dieta? Je smutné, alebo to rozprava len ako fakt?
e Mam vsetky informacie? Nemoze byt za situaciou nieco, o com neviem?
KROK 2: Priatel'sky rozhovor s pani ucitelkou
Pani ucitelka travi s vasim dietatom najviac ¢asu a je vasim najblizs$im spojencom.
e Ako nato?

o Dohodhnite si stretnutie: PoZiadajte o kratky rozhovor v ¢ase, ked sa vam
obom nikto nebude venovat.

o Zacnite pozitivne: ,Pani ucitelka, dakujem vam za vsetko, ¢o pre deti robite.
Chcela by som sa s vami poradit o jednej veci, ktora ma trochu trapi.”

o Hovorte o svojich pocitoch, neobvinujte: Pouzivajte ,ja-vyroky”. Namiesto ,Vy
neddvate pozor na moje dieta,” povedzte: ,Mam obavu, Ze méj Jurko sa citi
sam, ked'sa deti hraju vonku. VSimli ste si nieco?“

o Pytajte sa, nekonstatujte: ,,Ako by sme mu mohli spolo¢ne pomact, aby si
nasiel viac kamaratov?“

o Pocuvajte: Pani ucitelka m6ze mat iny pohlad alebo cenné postrehy, ktoré
vam pomozu situaciu lepsie pochopit.

¢ Priklad rozhovoru:

o Rodi¢: ,Dobry den, pani ucitelka. VSimla som si, Ze na besiedke boli vpredu
stale tie isté deti a nasa Evicka bola vzadu. Trochu ma to zamrzelo, lebo sa
velmi tesila. Chcela som sa opytat, ako vyberate miesta pre deti.”

o Dobra odpoved pani uéitelky: ,,Dakujem, 7e ste sa prisli opytat. Rozumiem
vasim pocitom. Deti sme stavali podla vysky, ale ddm si nabudtce pozor, aby
sme ich prestriedali a aby si to uZilo kazdé dieta.”

KROK 3: Spolocné stretnutie s vedenim skolky

Ak mate pocit, Ze rozhovor s pani ucitelkou neviedol k rieSeniu, alebo ak je vas problém
zlozitejsi, dalsim krokom je stretnutie s vedenim skolky.

e Ako nato?

o PoZiadajte o spoloc¢né stretnutie aj s pani ucitelkou. Cielom nie je staZovat sa
na nu, ale spoloc¢ne najst riesenie.

o Znova pokojne a vecne opiste situdciu a svoje pocity.
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o Navrhnite, Ze chcete byt ndpomocni pri hladani rie$enia. Pytajte sa: ,Co
mbzeme ako rodicia urobit, aby sme podporili priatelski atmosféru v triede?”

ZAVER

Pamatajte, Ze drviva vacsina pani uciteliek a riaditeliek robi svoju pracu s laskou a pre dobro
deti. Otvorend a Uprimnd komunikdacia postavena na dévere je tym najlep$im nastrojom, ako
vyriesit akékolvek nedorozumenie. Kazdé dieta si zasluZi chodit do $kolky s radostou.
Spoloéne to dokazeme zabezpedit!



